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JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "BRANKO BOZOVIC" PODGORICA
Jaroslava Cermaka br. 2,
Podgorica

Podgorica, dana 0.7 .09.2023. godine
Na osnovu ¢l. 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, te odredaba Statuta, Skolski odbor JU

Osnovne 3kole ,Branko BoZovi¢“-Podgorica, na sjednici odrzanoj 0.9 . 05 .2023. godine godine
donio je:

ETICKI KODEKS

| KODEKS PONASANJA ZAPOSLENIH

U JU 05 “BRANKO BOZOVIE” PODGORICA

1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim aktom - kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojh se u radu i
naCinu zivota moraju pridrzavati svi zaposleni u osnovnoj 3koli. Uvazavajuéi sloZenost i
osjetljivost djelatnosti (vaspitno-obrazovne) koja se odvija u okviru ove ustanove, te
prirodu odnosu izmedu zaposlenih, te nastavnog i drugog kadra sa ucenicima, to se u
navedenom ogleda svrha donosenja ovog akta.

2. ETICKI STANDARDI | PRAVILA PONASANJA

Eticki odnos nastavnika prema profesiji

Clan 2.

Nastavnik je u obavezi da se odgovorno odnosi prema svojoj profesii. Odgovornost se
ogleda u duZnosti pridrzavanja i permanentnog iskazivanja svih neophodnih profesionalnih
standarda. Nikakva molba, prijetnja ili naredba ne treba dovesti u pitanje svrhu, osnovnu funkciju i
sustinu nastavnickog poziva.

Odgovornost prema radu podrazumijeva iskrenost, odmijerenost, istinitost, pravicnost, empaticnost |
postovanje licnosti (kako uéenika, njihovih roditelja, tako i drugih kolega) i uvazavanje, odbacivanje svakog
vida diskriminacije, disciplinovanost i pragmaticnost.

- Nastavnik treba da vodi raCuna o svom fiziclkom i mentalnom zdravlju, ali i ukupnog
radnog ambijenta, kao i svih uéesnika u procesu ostvarivanja nastavnicke djelatnosti u
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domenu moguceg i ostvarivog, te o drustvenoj odgovornosti u obavljanju svog posla i
poslova koji iz njega proisticu.

- Nastavnik je duzan da se profesionalno usavrSava i razvija.

- Nastavnik treba da poStuje obrazovnu politiku drzave, primjenjuje sve pozitivne zakone |
druge imperativne (kako iz oblasti prosvjete, tako i iz svih drugih relevantnih oblasti) koji su
uskladeni sa etickim kodeksom.

- Nastavnk ne smije da namjerno pogreSno tumaci usvojenu obrazovnu politiku,
nezavisno od svog neslaganja i eventualno drugacieg li€nog mislienja, niti smije u
procesu obavljanja svoje djelatnosti licna stanovista, osjecanja i stavove isticati u prvi
plan, a na ustrb ostvarivanja svrhe vlastitog (nastavnickog) poziva.

- Nastavnik treba da racionalno i uz adekvatne dokaze raspolaze svim sredstvima (ma
kog oblika) koji sumu povjereni na raspolaganje ili upravijanje;
- Nastavnik ne smije da koristi poloZaj kod Poslodavca za licne privilegije, koristi ili ma kakve
druge vlastite imovinske ili neimovinske interese.
- Nastavnik je u obavezi da izbjegava sukobe interesa (povezane sa porodi¢nim, srodnickim,
prijateljskim i dr. sli¢énim odnosima).
- Nastavnik je duzan da vodi racuna o tome da nije dozvoljen bilo koji oblik nepotizma, odnosno
omogudavanje povlastica ili privilegija srodnicima, prijateljima ili dr. licima sa kojima postoji
odnos ma kakve povezanosti.
- DuZnost nastavnika je da se bori i otklanja svaki pokusaj korupcije u skoli
- Nastavnici treba da vode raduna o nacinu komuniciranja s ucenicima, koleginicama,
kolegama i roditeljima. Oni treba da izbjegavaju prijeteéi govor, nepristojne Sale i opaske ili
verbalne prijedloge nepristojnog karaktera, uvredljive i omalovazZavajuce rijeci i bilo koji oblik
psihickog i fizickog nasrtaja.
- Nastavnici treba da vode rauna o oblaéenju i liénoj higijeni. Odjeca nastavnika treba da bude
Cista, uredna, prikladnogi odmjerenog kroja.
- Nastavnici su duzni da vode raCuna o svom ponasanju iizvan Skole. Njihovo ponasanje
van skole treba da bude uzorno, na nacin da se istim daje primjer adekvatnog ponasanja, u
duhu sveukupnog nastavnickog poziva.

Eti¢ki odnos nastavnika prema udenicima

Clan 3.

Nastavnici su duzni da, u prvom redu, pomognu roditelima u vaspitavanju njhov djece i
razvijanju Zeljenih karakternih osobina i etickih komponenti licnosti, te da se permanentno staraju
o potenciranju (ravnopravnom) znalaja razvoja i usvajanja znanja i pozeljnih etickih
karakteristika kod ucenika. Nastavnici treba da podsti¢u ucenike da stiCu znanja, vjestine iz uze
nastavne oblasti, ali isto tako i da razviaju svoju moralnu kulturu i etiku, uz jasno stavljanje do
znanja $ta je drustveno (i eticki) poZeljno i prihvatljivo ponasSanje, a Sta se pod isto ne podvodi.
Nastavnici treba da se staraju da uclenicima S$to lakSe i efikasnije omoguce usvajanje
pozeljnih drustvenih (gradanskih) vriiednosti, te da licnim primjerom to i potvrduju. U tom smislu,
nastavnici treba da posebno apostrofiraju odgovornost, savjesnost, iskrenost, saradnju,
empati¢nost, posvecenost i privrzenost (roditelima, Skoli, ucenju, drugaricama i
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drugovima). Takode, treba (sa aspekta nastavnika) ukazivati na veliki znacaj posStovanja zakona,
udskog Zivota, drugih ljudi i znaéajnih ljudskih vrijednosti i sebe samih.

Nastavnik treba da wvrednuje vlastita postignuéa u struénom smislu ne samo preko
rezultatata svakog ucenika ponaosob ve¢ i putem ostvarenog uspjeha u razvoju ucenika kao
licnosti i gradana.

U tom smislu, zna&ajno je naglasiti slede¢e duznosti:

- Nastavnik treba da sa utenicima uspostavi odnos povjerenja, uvazavanja i
tolerancije, baziran na strpljenju, uvazavanju i prihvatanju svih oblika razli¢itosti.

- Nastavnik treba da se prema svakom u€eniku odnosi paZlivo, nepristrasno i neselektivno -
u ocjenjivanju, rjeSavanju konflikata i problema, kao iu primjeni disciplinskih mijera.

- Nastavnik ne smije namjerno dovediti uéenika u nelagodnu situaciju -
ismijavanjem, nepriliénim glasom, odavanjem li€nih podataka, podataka iz njegovog
privatnog Zivota (ili podataka o porodici i sl) i na bilo koji drugi nacin.

- Nastavnik treba da preduzme sve dozvoliene mjere da zastiti uCenika od svih okolnosti
koje bi mogle biti $tetne po ucenje, zdravie ili bezbjednost, te naroCito pri svakom
uotavanju svakog sliénog neZeljenog uticaja po ucenika ili njegov ukupni razvoj
(vaspitno obrazovni, mentalni, fizicki) o tome na adekvatan i pogodan nadin, bez
odlaganja da informi3e nadredene u $koli i roditelje u€enika.

- Nastavnik treba da s entuzijazmom i strplienjem motivise ucenike na
postizanje visokog nivoa znanja iz svog nastavnog predmeta.

- Nastavnik treba sve teme da tretira na otvoren, jasan, razumljv i pozitivan naCin -
posebno one koje mogu da izazovu osjetlivost i nelagodnost kod ucenika, ali na
natin kojim se obezbjeduje puna zastita liCnosti i integriteta svakog ucenika.

- Nastavnik treba da podsti¢e ucenike na argumentovano i kriticko miSlienje i sagledavanje
pojava, odnosa i tema iz razli¢ith perspektiva, u domenu pozeljne i druStveno —
prihvatljive komunikacije.

- Nastavnik treba da se stara da zadovoli potrebe uéenika za razli€itim oblicima
uéenja u skladu s uslovima koje omogucava 3kola.

. Nastavnik treba da vodi ra¢una da postuje liénost svojih koleginica i kolega (nastavnika) ali
i drugog (nenastavnog) kadra — osoblja 3kole, pred ucenicima, udrzavajuéi se od
komentarisanja njihovog rada, aktivnosti i djelovanja pred ucenicima.

- Nastavnik treba javno, neselektivno i objektivno da ocjenjuje ucenike — da ne podlieze
pristrasnosti u njhovom ocjenjivanju il da pokazuje simpatie ili antipatie, niti vrsi
podvajanja izmedu ucenika po ovom osnovu, ve¢ da isto vrsi prema najviSim
standardima etike i struke.

- Nastavnik treba da uzima u obzir milienja i procjene ulenika o svom raduy, te da se
prema istima odnese sa duznom paZnjom i da po tom osnovu ni na koji nacin ne vrsi
selekciju izmedu ugenika, a sve u cilju unapredivanja kvaliteta procesa ucenja i nastave.



Eticki odnos nastavnika prema koleginicama i kolegama

Clan 4.

Nastavnicka profesia nalaze da se u Skoli uspostaviaju kolegijalni odnosi, zasnovani na
medusobnom uvazavanju, pravicnosti, izbjegavanju nezdrave konkurencije koja bi bila na ustrb
ostvarivanja osnovne sustine nastavnickog poziva, te na ravnopravnosti.
Medu nastavnicima mora vladati stvaralatka atmosfera i najbolji profesionalni odnos prema
radu. Odnos medu nastavnicima mora se temeljiti na po$tovanju znanja, struénosti i liénog
dostojanstva, na pomodi i stvaralatkoj saradnji, koheziji, svijesti o nuZnosti saradnje na
dobrobit ucenika i ostvarivanja nastavnicke djelatnosti, te na profesionalnoj i ludskoj
solidarnosti.
Nastavnik ne smie direktno ili indirektno povriediti struéni ugled, napredovanje ili rad
drugog nastavnika. Ako smatra da odredeni nastavnik nie zasluZio napredovanje ili se
nekorektno ponasao, upozori¢e na to nadredenog subjekta — lice kod Poslodavca.
Nastavnik je u obavezi da, u javnoj kritici rada drugog nastavnika bude suzdrzan, imajuéi u vidu da
su odjelienska vieca, Nastavnicko vije¢e, strucni aktiv, te stru¢ni asopisi, primjerena mjesta za
struCne rasprave i argumentovanu kritiku, u granicama pristojnosti i profesionalne etike.

- Nastavnik ne treba da otkriva povjerlive i privatne informacie o koleginicama

i kolegama, osim u izuzetnim slucajevima u kojima ga Zakon na to obavezuje.

- Nastavnik ne treba da daje netatne podatke o kolegama i koleginicama.

- Nastavnik je duzan da poStuje slobodno mislienje i slobodan izbor svojih koleginica i
kolega a koji ne dovodi u pitanje interese djece i naéela profesionalne etike.

- Nastavnik treba da pokaZe empati¢nost, solidarnost, Sirinu i gradansku zrelost u
odnosu na svoje kolege i koleginice u situaciama kada se nad njma wr$i prisila,
prijetnja ili nasilie po bilo kom osnovu (ideoloSkom, partijskom itd).

Eticki odnos nastavnika prema roditeljima i drustvenoj zajednici

Clan 5.

Nastavnici su duzni da kod sebe razvijaju i u svom okruZenju Sire sviest o znalaju i
vaznosti obrazovanja za liude iobrazovnog sistema za zajednicu i dru$tvo. Nastavnici treba
da, u granicama sopstvenih mogucnosti i u polju sopstvenog uticaja, utiéu na podizanje
sviesti roditelja o vrijednosti obrazovanja za njhovu djecu i sadasnjost i buduénost dru$tva u
kome Zive. U tom smislu, posebno je znaCajno ukazivati u ukupnom drustvenom ambijentu (a narodito u odnosu
prema roditelima udenika) da obrazovanje djece podrazumijeva stvaranje uslova za njihovu
izvjesniju, sigurniju i perspektivniju sadasnjost i buduénost.

- Nastavnici su duzni da roditelima prenesu sve informacije o uenicima u cilu

njihovog uspjednieg Skolovanja, ali i formiranja ucenika kao moralnih i kvalitetnih li¢nosti.




- Nastavnici treba da saraduju s roditefima u traZenju nadina da udenici postizu $to
bolji uspjeh u u€enju i obrazovanju.

- Nastavnici su obavezni da se potrude da razumiu i poStuju posebne vriednosti,
tradiciju i obiCaje razli¢itih kultura iz kojih dolaze i u kojima Zive njhovi uéenici i
roditelji.

- Nastavnici treba da pomognu kolko mogu i razumiju roditelie ulenika koji imaju
probleme izazvane siromaStvom, nezaposleno$éu ili tragedijama koje su ih zadesile.

- - Nastavnici treba, prema moguc¢nostima, da ukljuuju roditele u razii¢ite aktivnosti u
ciliu unapredivanja uslova za ucenje i rad u Skoli, kao i ciliu razviianja saradnje sa
lokalnom zajednicom.

Nastavnici ucestvuju u druStvenom Zivotu kao i svi gradani, ali su duini da svoj liéni
angazman usklade sa obavezama prema udenicima, nastavi i interesima $kole kao obrazovne
institucije, ne zloupotriebivsi svoj status i autoritet radi ostvarivanja liénih interesa.

3. ETICKI ODBOR

Eticki odbor

Clan 6.

Eticki odbor u Skoli sastoji se od 3 ¢lana to:

jedan ¢lan uprave, jedan €¢lan PP sluzbe i jedan

¢lan nastavnog osoblja.

Eticki odbor ukazuje na znafaj poStovanja odredbi Etickog kodeksa u cilu stvaranja
pozitivnog etosa ustanove i oCuvanja ugleda nastavnicke profesije. Eticki odbor ukazuje na
krSenje odredbi Etickog kodeksa i kroz neposredan kontakt preporuduje postupke za
prevazilazenja nastalih situacija.

4.1ZAVRSNE ODREDBE

Javnost  Etickog kodeksa

Clan 7.

Sa odredbama Kodeksa biée upoznati svi zaposleni u Skoli objaviivanjem na oglasnoj tabli
Skole.

Eticki kodeks ce biti dostupan svim zaposlenim Skoli, uéenicima, roditelima i lokalnoj
zajednici i isti ¢e biti istaknut na vidnom mijestu u $koli, a takode zainteresovanim licima biti stavljen na
uvid, po njihovom zahtjevu.



Stupanje na snagu
Clan 8.

EtiCki kodeks stupa na na snagu osmog dana od dana dono3enja, kog datuma ¢e isti biti i objavljen
na oglasnoj tabli Skole.

Stupanjem na snagu ovog akta, prestaje da vaze sva ranije donijeta akta u vezi sa ovom materijom
— etickog kodeksa zaposlenih, pravilima ponasanja.

u Podgorici,
dana ﬂ.&_)r.zozs. godine B
PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:

Dostavljeno:
- Za oglasnu tablu (objava)
- A/A




