Cona Gon

Broj: 610-1885/2017-2
U Podgorici, 22. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRANKO BOZOVIC*

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, bt. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stedstava iz javnih ptihoda za
ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj otganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Branko BoZovi¢, Podgorica, broj 338, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 14. septembra 2017. godine, s tim da se:

— odobrava: 0,50 izvtsioca na radnom mjestu skolski ICT koordinator/ka,
— ne odobrava: 1 izvrsilac na radnom mjestu radnik/ca na odrzavanju higijene.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tactka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13 39/13 1
47/17) 1 clanakn e {lStatuta Skolski odbor JU Osnovne tkole “BRANKO BOZOVIC* .,
u__Podgor1c1 , na sjednici odrzan0) Ju.09 . 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,, BRANKO BOZOVIC*- Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom myestu, opis poslova radnog myjesta 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli “ Branko Bozovic“_ (u daljem tekstu:

Skola).
IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola nema podrucnu/ e ustanovu
U Skoli se mo¥e organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za uéenike, u
skladu sa zakonom 1 pravﬂlma Skole
Skola organizuje jutarnji bozavic, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
5 Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izbomma nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjelienja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodne vnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna stuiba i biblicteka
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Clan 6 .
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat 5
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja strucnih,

administrativnih, finansyskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu shuzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
oradui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac mo¥e da zasnuje radni odnos u Skoli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica .
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastav.

Pomoénik/ica direktora
Clan 10
Za pomoénika/icu direktora moze biti izabrano lice koje 1ma:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
raztedne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastav.

WNastavnik/ca
Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu i VII nivo
nacionalnog okvira lvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

a);

- ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavae moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.
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- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspimm  ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);
- crnogorsko drzavijanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12
Poslove vaspita¢a moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodi¥nji studijski program predSkolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacya
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

_zavrienu obuku struénog usavr$avanja za rad u osnovnoj skoli;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluZzba i biblioteka -stru¢ni saradnici
Clan 13

Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil)obrazovanja;
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/8kinja
Poslove psihologa moze da obavlja lice koje mma:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja;
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3)Defektolog/§kinja -logoped

Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja;

- polofen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

-crmogorsko drzavljanstvo.

4) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-polofen stru¢ni ispit 7za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen 1spit u biblioteckoj struci

-crnogorsko drzavljanswvo.

Asistent u nastavi
Clan 14
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Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

zavrsenu obuka struénog usavr$avanja za rad sa djecom sa poscbnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativia i raCunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zavrden studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Ratunovoda

Uslovi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smyjera;

- ste¢eno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje posiova u

oblasti finansija i racunovodstva.

b)T'chnitka sluzba

DRadnik/ica na odrZavanju objekta i opreme

Uslovi:

- zavriena srednja $kola, 1T ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacya (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil i

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovi:

- najmanje 11T nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energeticyy
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

5) Radsnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- Zavr$ena osnovna Skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika 1 struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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36.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica

. Clan 17
Direktor/ica Skole: 5
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost u¢enika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaZe akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih myesta;
yr3i struéno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 drugim opstim aktima Skole;

. podstice struéno obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
11.
12.
13.
14.
15.
16.

zastupa i predstavlja Skolu P

stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredjenja lwvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izvréava odluke Skolskog odbora;

predlaZe godi$nji finansijski plan Skole;

predlaZe raspu$tanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinomy

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlutuje o podjeli razreda na odjeljenja, vi$i raspored nastavnika po predmetima 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i razrje$ava pomoénika direktora;

odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

donost odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o ucentku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika 1 saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

prisustvije obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje 1m savjete za
unapredenje 1 poboljSanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

obezbjeduje ¢uvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije 11imovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko wzvjestavanje;

pravilno, ckonomi¢no, efikasno i efekuvno kor¥¢enje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovaraju¢im upravljanjem,
neopravdanim troenjem i koriéenjem kao 1 od nepravilnost 1 prevara;

podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne 1 godisnje finansijske
zvjestaje;

obrazuje komisiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;
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37. obrazuje stru¢ni Um za pripremu, primjenu, pracenje 1 prilagodavanje
individualnog programa za u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da $kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uéeniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka $kolovanja djcteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku u¢enja, u skladu sa zakonom; 1

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomocnik/ica direktora
Clan 18

Pomoénil/ica- direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada 1
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
_u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeéa i stru¢nih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa; 5
-u pripremi predloga godi$njeg plana rada 1 finansiskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
~u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
~u pripremi akta 0 unutra$njoj organizacii i sistematizacyji radnih mjesta;
~u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
~u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-1 ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
~u praéenju savjetodavne shuzbe;
-se stara da pedago$ka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih akuva 1 s.) budu valjano 1 blagovremeno
uradent; '
-u uskladivanju saradnje nastavnika, u¢enika roditelja 1 savjetodavne shuzbe;
~organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih 1 drugih podataka koji se
dostavliaiu nadleznim organima;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radina njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje 1 programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisjama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjeStaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starje$ina
~organizovano struéno obrazovanje i usavisavanjc;
-mentorstvo pripraviicima 1 studentima;
_uredivanje kabineta, zbirki, kolskih radionica, vjeZbaonica i sl;
~organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima udestvuju udenicl;
-pripremanie i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-&asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
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-&asovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomociucenicima;
-&asovi dodatne struéne pomodi za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka 1 vjezbi;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke injihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Vaspital/ica
Clan 20
Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija 1 izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama strucnih organa 1 organa uprwl anja Skole;

-0rganizovano Strucno obra/ovwn)e 1 usavrSavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vjezbaonica i sl;

-orgamzovan e kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcm u kojima uéestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;

- casovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacie;

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom 1 godi$njim planom rada Skole.

Pedagog/skinja

Clan 21
Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje, pracenje,

unapredivane, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
uéenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instrultivni 1 strazivacki rad:
-ucestvovanje u 1/1'1d1 godiSnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godiSnjeg programa rada, operativnih mijesecnih
planova rada i mjese¢nih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada stru¢nih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podr$ka u¢enicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

-vannastavnih aktivnosti u¢enika;

-rada sa nadarenim uéenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole 1 porodice;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

—predlagm)e organizacionih r}csenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢cko- metodicke zasnovanosti rada
na ¢asovima;
-pruzanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih Sadr}aj
mdwlduau/acuc nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
u¢enikom i vrstom smetnje; pruza metodske 1 didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/ eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno- vaspitnog rada
(planiranjc 1 pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava 1 organizacije rada i sl);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama 1 njthovom prakucnom
primjenony, .

-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionth oblika rada; postignutih rezulata
uéenika, primjenc novih obrazovnih programa, i sl;
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_identifikovanje nadarenth ucenika, onih koji imaju problema u uéenju 1 razvoju 1
organizovanjc - ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
odgovarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada;
_uéedée u izradi godidnjeg izvieStaja o radu Skole i izrada periodicnih analiza i informacyja o
uspjehu uéenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;
-individualni 1 grupni rad sa ucenicima;
-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podr$ka (teskoée u razvoju,
socijalna, kulturolo$ka deprivacije 1 sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj 1 uspjesno
napredovanje;
-organizovanje savietodavnog rada i nespredne podrSke ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrka za pobolj$anje uspjeha;
_strukeuriranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja u¢enika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekeyja;
-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih akuvnosts;
~savjetodavna i instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje postignucéa ucenika;
-izrada izvje$taja, informacija i analiza od interesa postignuZa ucenika i u vezi sa radom Skole;
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
udenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.
_radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanje;
~rad U stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-saradnja sa pedago$kim i psiholoskim mstituctjama; 5
-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Psiholog/skinja
Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje 1 pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, ucenicima 1
roditeljima i analiti¢ko planski i istrazivacki rad.

-ucedée u izradi godisnjeg programa rada Skole 5

_udedée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, strukiuiranje 1 formiranje
odjeljenja, prolesionalni razvoj nastavnika i stru¢nih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama
uéestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (uéenici/ nastavnici) 1 sl;

- za utenike sa poscbnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje
odjeljensko vijeée sa djetetom 1 vrstom smetnje; pruza metodske 1 didakticke preporuke; pomaze
u izradi specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za provjeru znanja;
-pru¥anje savieta i pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuéa i pruza pomo¢ nastavicima i
odjeljenskim starjeSinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

_pruzanje pomodi u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste nadarenosti 1
predlaganje programa za podsticanje 1 usmjeravanje njihovog razvoja;

_uestvovanje sa odjeljenskim starje$inom u ispitivanju uzrola teskoca ucenika (personainih,
soctjalnih 1 drugih); ‘

-rad na ispitivanju intclekeualne, socjalne i emocionalne  zrelosu  ucenika, opsth 1 posebnih
sposobnosti u¢enika, motivacije za ucenje, osobine licnosti ucenika, vrijednosnih orjentacya 1
stavova, grupne dinarike odjeljenja 1 statusa pojedinca;
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-organizovanje predavanja i drugih alaivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne 1 socijalne
psihologije 1 mentalne higijene.
- Osmi$ljava plan rada i prati napredovanje ucenika;
-savjetodavno - instruktivni rad sa roditeljima;
_saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za $kolstvo, Centrom za struc¢no
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge mtervencije
i podrske ucenilus
- sprovodi profesionalnu orijentaciju;
- vodi evidenciju o u¢enicima, svom radu, i pomaZe u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS.
-izrada izvjeStaja 1 analiza o postojeco obrazovno-vaspitnoj praksi i specifiénim problema 1
potrebama Skole 1 njenom radu; 3
-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnost Skole u

v

skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.
Defektolog/8kinja-logoped
Clan 23

Poslovi defekeologa/$kinje-logopeda su:
-identifikuje uéenike sa smetijama u govory;
~organizuje logopedski rad sa u¢enicima koji imaju govorne smetnje;
_korekeija 1 rehabilitacija ucenika sa patologijom verbalne komunikacije;
_korektivni rad na otldanjanju mucanja kod ucenika;
-rad na korigovanju ¢itanja i pisanja;
-rad na otldanjanju brzopletosti u govoru ucenika;
~savjetodavni rad sa roditeljima u¢enika koji imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana;
-konsultativno-savjetodavni rad sa nastavnicima radi upucivanja na primjenu adekvatnih
postupaka prerna uéenicima sa govornim smetnjama;
-saradnja sapedagogom i psihologom u Skolj;
_izrada adekvatne dokumentacije o uéenicima sa logopedskim smetnjamay
-planiranje 1 programiranje rada; 5
~rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
~vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, mjesecne -
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa u¢enicima, dokumentaciya o
izvrienim istrazivanja u svojoj oblasti;
-saradnja sa pedago$kim i psiholoskim institucijama;
-deZurstvo u Skoly;
~organizovano struéno obrazovanje i usaviSavanje: individualno(struéna literatura, $tampa,
struéna periodika i s1) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl);
-pruzanje dodatne struéne pomoci za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 24

Poslovi bibliotekara/ ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godi$njeg, mjese¢nih 1 operativnih planova rada;
-planiranje 1 programiranje rada sa uéenicima u bibliotecs
-pripremanje programa rada Skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima, nastavnicima i
struénim saradnicima;

2. Obrazoyno-vaspitni rad

~upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom 1 mrezom biblioteka;
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~upozmavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje  za  njeno  samostalno
kori§c’enj
~pruzan)c pomoci pri 1zboru literature 1 druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba 1 interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom
formiranje navike za samostalno nalafenje potrebnih informacija i razvijanje ¢ialackih
sposobnosu
-razvijanje navika za &uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za kori$éenje knjiznog materjjala;
-pripremanje 1 realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava 1 vannastavne akuvnosu)
~ukljuéivanje u rad bibliote¢ke sekcije 1 pruzanje pomoéi u ostvarivanju programa sckeije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godi§njeg plana za obradu lektire;
-kori$¢enje knjizno-bibliote¢ke grade za nastavnike 1 struéne saradnike;
mformlsmjc stucnih akuva, struénih saradnika i dircktora  Skole o nabavei nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke 1 pedagosko- psiholodke
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju u¢enika za samostalno koriSéenje knjizne grade u
skolskoj bibliotect;
-uc05ce u izradi bibliografija 1 nabavci potrebne litcrature za ostvarivanje predvidenth projekata 1
tema 1z oblasti stn ucnog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje poscbne saradnje  sa nastavnicima  podruénih Skola o organizovanom 1
sistematskom koriséenju knjiznog fonda;
-pripremanje knp/nc i drugih materjjala za potrebe redovne, dodatne 1 dopunske nastave,
slobodnih alivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima 1
potrebama uéenila za ditanjem 1 podsticanjem roditelja da se i u porodicnom krugu njeguju 1
razvijaju ¢italacke navike;
4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost: 5
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, hstovima i
éasopisima
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akeijama, | jubilejima, 1 sl;
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne 1 nekn)vnc omdc,
-izradivanje pregleda i analiza o kori$éenju knjizne grade po m/icdlma predmetima 1 odjeljenjima
1sl;
-vodenje bibliote¢kog poslovanja, inventarisanje, Klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbuénog i strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih 1 powbmn fondova knjiga u skolskoj bibliotect;
-Organuomn)c i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje;
-ucesée u vodenju ljetopisa Skole;
5. Kulturna 1javna djelanost:
-ucestvovanje u planiranju 1 realizaciji kulturne i javne djclatnost skolske biblioteke;
-pripremanje 1 organizovanje kultumnih, takmicarskih i sabimih akcija, knjizevnil susrets,
razgovora, pnkup]yxnjc knjiga 1 zavicajne grade, takmicenja, 1 drugth vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knji jige;
-ucestvovanje u pripremanju | mkuplan;u materijala za skolska mformativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa 01gam/,aujama i ustanovama u oblasti kulture, koJc s¢ Organizovano
bave radom sa u¢enicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kultury, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko- 1/davad<m" kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kuéarma 1 si.
6. Struéno usavrsavanje:
-permanentno struéno obrazovanje 1 usavr$avanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
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-praéenje struéne literature 1pCIlOdeC iz oblasti  bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i strucnim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
~uestvovanje u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;
7. Ostali poslovi:

~stara se o pravilnoj primjeni tchnickih i za$titnih mjera za ¢uvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima 1 tjelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencye, mspod ela besplatnih ud’benika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.

drugc poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
Lahtjcwma struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 25

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomoc¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa poscbnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim proommom(IROP) i rasporedom
casova;

-primj enjuje instrulcije nastavnika 1 strucnih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostory, koriS¢enje didaktickih sredstava, namjestanje 1 upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbi 1 sl djeteta sa posebnim obrazovnim polrebam% u skladu sa
md1v1dua1mm razvojno- obrazovmm programom

-pruza podrsku pri pisanju, ra¢unanju, rukovanju pnborom zapisivanju  odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba caditi u radnom mate rijalu
(koji je mamvmk pnprcm]()) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-omy;

-pokazuje djetetu akuvnost, postavl}a mu polpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koyx akuivnost slijedi 1 sl

-pomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlaccnju (skidanju i odijevanju odje¢e 1 obuée) 1sl;

pru/a djetetu pornOC u komunikaciji, 5oc1]11noj interakeiji 1 ukljucenosti, podstice igru 1
saradnju sa vrénjacima, ucece u nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta 1 u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
koji obavlja:

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 26

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacjom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sckretarijata Skole;
-prati 1 usk hduje rad 7 poslcnlh u sluzbama koje ¢me sekretarijat Skole;
-prati izvrsenje postavljcmh zadataka /aposlcmh u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih alata Skole;
-praéenje 1 sprovodenje postupka donoenja opSth Jkata i pruZanjc pravio-streéne porioc
danovima odgovarajucih komisija, kao i obrada th akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
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-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se  dostavljaju na misljenje, saglasnost, donoSenje,
odnosno usvajanje; 5
_izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika 1 drugih subjekata;
-pra¢enje zakonskih 1 drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-praéenje primjenc Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene 1 dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuvbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomoéju direktora;

v

-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa 1 tiicla radi davanja pourcbnih
stru¢nih objanjen;ja, tumacenja i misljenja;

~obavljanje poslova oko upisa u sudsld registar, zemljiéne knjige, osiguranja 1 drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima 1 obavezama Skole;

-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora: 5
~obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora 1 drugih organa Skole;

-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor 1 drug organi Skole;

-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja obja$njenja 1 tumacenja
propisa; 5 5
“stara se pod nadzorom direltora Skole dase odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrSavaju;
_radi i ostale poslove u vezi sa svalodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja: 5
_struéne i administrativio-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
_strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;

-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;

_obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadlesnih organa zdravstvene zastite 1
penzijskog 1 invalidskog osiguranja; 5

-pripremanje i dostavljanje raznih izviedtaja, obavieStenja 1 podataka za Skolski odbor 1 organe
van Skole;

_obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

—vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, strucnih saradnika 1 vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugirn propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

_evidenciju o zaposlenima u Skoly;
_evidenciju o zaradama zaposlenih;
~evidenciju o povredama na radu;
~dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
—evidencija 0 opétim aktima Skole ;
_evidenciju o obaveznim ljckarskim pregledima zaposlenh;
~evidenciju o obrazovanju, strutnom usavidavanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispit,
specijalizacije, uéestvovanju na serninarima, obukama 1 drugim oblicima strucnog usavravanja);
~evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opétim 1 poscbnim podacima;
_evidenciju po pecatu i Stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa uéenicima:
-poslovi u vezi sa upisom uéenika 1 prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
_vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od mastave fizickog vaspitanja po razredima 1
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
_evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika 1 zaposlenih;
~evidencija 0 ucenicirna koji ostvaruju pravo na parlicipaciju Organizovanog prevoza;
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-evidencija o nestanku stvari ucenika;
Roidgeuga.o mcmrun?&qd(ﬁugﬁdmmcccna vaspitna mjera; Predsjednik
-evidencija izdauh svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, 1 drugih javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:

~upisivanje podataka o uéenicima u matiénu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (d]C ovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovan)cm kao
$to su : knjiga primljene poSte 1 knjiga otpwmbmc poste, cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.) i
-obavlja 1 druge poslovc po nalogu direktora.

Racunovoda
Clan 27

Poslovi ra¢unovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

— priprema i podnosi dircktoru finansijski plan Skole;

— odgovoran je za taéno 1 azumo vodenje racunovodstva;

— prati i primjenjuje propise iz oblasti ra¢unovodstva 1 finansija;

— yrdi isplate novc¢anih sredstava kod banle;

— vrdiisplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;

—  vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;

—  vodi registar ulaznih i izlaznih fakeura;

— vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavlja¢ima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju drzavne imovine (nepolkietne 1
pokretne);

—  vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banlke

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u  blagajnickom  dnevniku sa  pratecom
dokumentactjorn;

—  vodi evidenciju i vi§i obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada 1
drugth primanja;

—  vr$i obratun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

—  dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepoleretne i pokretne
imovine;

—  zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi ratunovodstvenog izvjestavanja
~ priprema i podnosi direkioru izvie$taje koji se odnose na materjalno-finanssko
poslovamc Skole;
~ priprema i podnosi dircktoru kvartalne i godiSnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;
—  obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIOT Ministarstvos 1
—  obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme
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Clan28
Poslovi radnika/ice na odrZavanju objekta 1 opreme su: 5

~odgovoran je za ¢uvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i mventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
_stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;
_kontrola stanja namje§taja, opreme 1 inventara po udionicama 1 vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama; 5
_obavjefitava sekretara i direktora Skole o nastalim $tetama u Skoli;
—vr¥i zastakljivanje prozora 1 vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
—vréi sve opravke manjeg obima na namje$taju, opremi i instalacijama;
~odr¥avanje travnatih povrsina i zelentla u dvoriStu;
_obavlja defurstvo za vrijeme $kolskog odmora; 5
-pruza tehnicku pomoc za vijeme svesanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
~brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima gencralnog ciS¢enja i kre¢enja objekta;
_obavlja 1 druge poslove po nalogu direlcora.

Radnilk/ica na poslovima grijanja (loZac /ica)
Clan 29

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje i odr¥ava uredjaje 1 instalacije grijanja;
-vréi opravke na sistemu grijanja;
stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuéeg energenta;
-pomate u poslovima generalnog &i¥¢enja 1 krecenja Skole;
“odrava sistem u urednom stanju (peéi, radijatori, poslove kotlarnice 1sl);
-pomaZe u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja:
_odrfavanje travnatih povriina i zelenila u dvori$tu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

1CT koordinator/ka
) Clan 30

Poslovi $kolslog 1CT koordinatora su:
-odr¥avanje ra¢unarske mreze;
-odrZavanje sistemskog softvera;
_odrzavanje aplikativnog softvera;
-odr¥avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli
~—vii obuku zaposlenth za rad na racunaru;
_obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 31
Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima drugim
prostorijama Skole;

s ‘ 7 . ’ : C e . y
“&i¥¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, ¢kolskih tabli,u¢ionica, holova t stepensta;
_svakodnevno odrzavanje gistoée i dezinfekeija sanitarnih ¢vorova;

-odrzavanje ¢istoce dvorista;

e \ v 0 N
-rad na odrFavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvonstu;
-provjetravanje Skolskih prostorija;

v . oo, B 4
-odr¥avanje cvijeca u prostorijama Skole;
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~obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvi§ilaca na radnim mjestima

Clan 32
1Direktor/tica i pomocnik/ica direktora
B DITCS ') ST UOTRRTOON 1 izvrsilac
-Pomoénik direktora.. . curerrerreerenes 2 izvrsioca

2) Sekretarijat Skole:

S CKEETAT/ Koo reersesesssnes e 1 wzvisilac
“RACUNOVO@A . st neneens 1
| -Radnik/ica na odrzavanju objekta 1 Opreme ...ccoceeeene. o1
-Radnik/ica na poslovima grijanja(lozad/ica) ... .mwemernnes R
| -Skolski TCT koordinator/ Ka.......cevrenirrissssrsisnessssnninnieniosens 1"
| -Radnik/ica na odrzavanju highenc .. 9 "
3)Nastavnici/ce
Rednt Nastavni norma ¢asova | ukupan nedjeljni | broj 1zvr$ilaca napomena
broj predmet fond ¢asova
1, Crnogorski, ili 18 89 49
matern’i jezik
2. Matematika 18 84 4.6
3, Fizika 18 21 1,1
4, Englesid jezik 18 99 5,5 Dopuna u O5*
Vuk KaradZic*
5. Francuski jezik 18 24 1,3
6. Italijanski jez. 18 18 1
7. Biologyja 18 23 1,2
8. Hemija 18 21 1,1
9, Isto rija 18 25 1,4 DopunauOS* Vojin
Popovic“-Drezga
10. Geografija 18 20 1,1
11. | Muzicka kultura 18 21 11 )
12. | Likovna kultura 18 21 1,1
13. | Fizicka kultura 18 53 2,9 1
14. | Osnov: tehnike 1 18 34 1,9 + 10 casova
informatike ICT ;
15. Poz.crustva 18 10 0,5 1
16. Pozprirode 18 10 0,5 |
17. | Razcedne 16-19 408 22,5 i
nastava |
4) Izbora
nast.va |
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1 Liter.novin.radio. 18 1 0,05
2. | Gradj.vasp. 18 1 0,05
3. | Sport za 18 2 0,1
sportiste
4. | Zdravi st.zivota 18 9 0,5
5. | Jezi¢ka radionica 18 3 0,2
5)Vaspitadi/ce
Redni norma ¢asova Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond &asova
26 62 2.4 Produzeni
boravak od
8h-17h

5) Strucni saradnici:

-Pedagog/SKinja......ccewcmneevermncreennnniiens 1 izvisilag
-Psiholog/ SKinja......ueeeeeeceeeneceercreenens 1y
-Defektolog/skinja -logoped .............. . 1Ty
BB B s 1
GYASIRTEITE T ABSEAY Lususserassssenseniososss 3 izvrsioca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 33

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na naéin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 34

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 334 od 9.10.2013.g. ; sa izmjenama i dopunama

br, 169 od 12.05.2014.g.

Stupanje na snagu ‘
Clan 35

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br. 33& $KOLSKI ODBOR

Podgorica, {/, n@  2017. godine 27 Predsjednik
g 10T . g j

o’




Qx&@» ! Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.,
| Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

5o tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101
WWW.MpSs.gov.me

Broj: 610-2035/2019-3
U Podgorici, 1. novembra 2019. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,BRANKO BOZOVIC“
PODGORICA

Na osnovu €lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Branko
BoZzovié“, Podgorica, broj 592/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj
10. oktobra 2019. godine.

MINISTAR

Dr Damir SEHOVIC

66 7
2. M. 03



59 2’/2

e

Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

( Sl.list RCG br.64/02 i 31/05,49/07 i Sluzbeni list CG
4/08,21/09,45/10,39/13,44/13147/17) i ¢lana 16 tacka 4 Statuta ¢kole,Skolski
odbor na sjednici odrzanoj 10.10.2019.god. donio

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

0S“Branko BozZovi¢“-Podgorica br.338 od 14.09.2017.9.
Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
05“Branko BoZovi¢“ u Podgorici, br.338/2 od 14.09.2017 g. u ¢lanu 32 tacke
3,415 mijenjaju seiglase:

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljni Broj Napomena

broj ¢asova fond ¢asova izvrsilaca

1. Crnogorski jez. 18 72 4

2. Matematika 18 64 3,5

3. Fizika 18 20 1

4, Engleski jezik 18 100 5,5 10 ¢asova dopuna
0S“Radojica Per.”

5. Francuski jezik 18 18 1

6. Italijanski jezik 18 22 1,2 8 Cas.dop.u
»M.Musa Burzan”

7. Biologija 18 25 1,4 4 ¢asa dop. u,
,M.M.Burzan“,5
¢as.“Savo Pejano”

8. Hemija 18 15 0,8

9, Istorija 18 24 1,3

10. Geografija 18 21 1,2 4 Casa
05“Stampar Mak.”

11. Muzicka kultura 18 18 1

12. Likovna kultura 18 18 1

13. Fizicka kultura 18 48 2,7

14. Osnovi teh.i informatike | 18 34 1,9 +10ICT

15. Poz.drustva 18 8 0,4 N

16. Poz.prirode 18 8 0,4

RAZREDNA NASTAVA




fond ¢asova

16-19 414 24,3
IZBORNA NASTAVA
Jezicka radionica 18 1 0,05
Literarna 18 7 0,4
Sport za sportiste 18 3 0,16
Zdravi stilovi Zivota 18 3 0,16
VASPITACI/CE

Redni broj | Norma &asova Ukupan nedjeljni | Broj izvrsilaca Napomena

26

85

3,27

ProduzZeni boravak
0Od 7h-16h

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8.(osmog ) dana od dana objavljivanja na

poslove prosvjete.

m

A

/ Predsjednik

Z%‘gx/vsa Kestner
{ W
e C{Cf'fr‘/;;«}'z 7

//
//

oglasnoj tabli Skole, a nakon dobijenen saglasnoszi od Ministarstva nadleznog za

C

7
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~
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) | Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,
< | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWW.MpS.gov.me

Broj: 11004-603/20-2640/5
U Podgorici, 21. septembra 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRANKO BOZOVIC*
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,Branko
Bozovié“, Podgorica, broj 396, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 16.
septembra 2020. godine.

Dr Damir SEHOVIC

il
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tgg(a 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

( Sl.list RCG br.64/02 i 31/05,49/07 i Sluzbeni list CG
,4/08,21/09,45/10,39/13,44/13 i47/17)i¢lana 16 tacka 4 Statuta gkole,Skolski
odbor na sjednici odrzanoj 16.09.2020.god. donio

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

o$“Branko BoZovi¢“-Podgorica br.338 od 14.09.2017.9.
Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
0&“Branko BoZovi¢” u Podgorici, br.338/2 od 14.09.2017 g. u &lanu 32 tacke
3,415 mijenjaju se i glase:

i | Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljni Broj .Napome_r;a\
¢asova fond ¢asova izvrsilaca

1. Crnogorski_jez. _ 74

=
10y
o
2

o
=
)

2 i
3. m_ﬂ-_ -
4. Engleski jezik 18 104 5,8 4 ¢asa dopuna

05“Radojica Per.”

5 |francusiijezk |18 |14
Italijanski jezik 28 1,5 8 ¢as.dop.u ,Pavle
L | Rovinski®
7. Biologija 25 1,4 6 as. dop. U,
. ,M.M.Burzan”

14
15
16

B remp 18 V7 [ I
. |itora |18 26 L4 I
Geografija 18 22 1,2 6 cas. 05“Stampar
| Mak
T | Wuitakita (18 |18 T
T2 [Ukownakutua |18 |18 N I—
Fizicka kultura _ 54 3 I
_ Osnovi teh.i informatike _ 46 125 | H1olcT
- 0

Poz.drudtva 18 1 ‘ 0,5 W_: "——:;-
Poz.prirode 18 10 - 8 —

i
,
|



1ZBORNA NASTAVA

Jezi¢ka radionica
Literarna

Broj izvrsilaca Napomena

Redni broj

ProduZeni boravak
od7h-i6h

Norma ¢asova Ukupan nedjeljni
fond ¢asova

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8.(osmog )
kon dobijenen saglasnoszi od Ministarstva n

dana od dana objavljivanja na

oglasnoj tabli Skole, a na adleznog za

poslove prosvjete.

Predsjednik

Sasa Kestner

%Q//X‘« V«Qﬁﬁw
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%@1 Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
f ‘ tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
www‘;’m}a‘gg}zz,/zm%

Broj: 05-603/21-5551/2
Podgorica, 20.10. 2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRANKO BOZOVICH

Podgorica

Na osnovu ¢&lana 80, stav 2 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47117 | 59/21) i Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZzete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvijete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola , Branko BoZovit", Podgorica, broj
407/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1. 07. 2021. godine, s tim sto
se ne odobrava 0,50 izvrdioca na radnom mjestu vaspitac.




- o S
I Na osnovu Clana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list ‘
RCG,, br. 64/02,31/05i49/07 i ,Sluzbeni list CG 4/18,21/09, 45/10,39/13,44/13 i
47/17) i &lana 16 tacka 4 Statuta Skole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj
—1.07.2021._g.____ donioje ‘
Co e et Padd Io4ropnya
ABHA YOTAHOEA OCHOBHA LUKONA
"BEAHKO E%Q}KQB;I/A'H” PRAVILNIK

bmiizmjer cg?n i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Toaropuua. d 202/’r
Aropuy // Ao BRANKO BOZOVIC“- Podgorica
Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS“Branko
BoZovic br.338/2 od 14.09.2017.g. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.592/2 od 10.10.2019.,
br.309/2 od 16.06.2020. i br. 396 od 16.09.2020.g.u &lanu 9 stav 1 alineja 3
rijeci: , pet godina radnog iskustva u nastavi“ mijenjaju se i glase:

» sedam godina radnog iskustva u nastavi®.
Clan 2

U Clanu 10 stav 1 alineja 3 rijeci” pet godina radnog iskustva u nastavi“
mijenjaju se i glase:

» sedam godina radnog iskustva u nastavi”
 Clan 3

Clan 32 ta¢ka 3 mijenja se i glasi:

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljni Broj Napomena

broj . Casova fond Casova izvrSilaca

1. Crnogorski jez. . 18 72 4

2. Matematika 18 72 4

5| Fiik 8w i

4. Engleski jezik 18 107 - 5,94 2 Ea;z;dopuna

5. | Francuski jezik 18 14 10,77 :

6. Itaiijanski jezik 18 30 *mm1~,‘66 6 &as. dop.u ,Pavle
Rovinski”

7. Biologija 18 27 1,50 ]




8. Hemija 18 18 1
9. Istorija 18 27 1,50
10. Geografija 18 21 1,16 | 6 ¢as. 08“Stampar
Mak.”

11. ‘Muzicka kultura 18 18 1
12, Likovna kultura 18 18 1
13. Fizi¢ka kultura 18 41 ) 2,27
14. Osnovi teh.i informatike | 18 36 2 +10ICT
15. Poz.drustva 18 10 0,55
16. Poz.prirode 18 10 0,55

RAZREDNA NASTAVA

16-19 412 o 22,88

IZBORNA NASTAVA

Literarna 18 1 0,05

Zdravi stilovi Zivota 18 9 0,5

VASPITACI/CE
Redni broj Norma Casova Ukupan nedjeljni | Broj izvrsilaca . Napomena
fond ¢asova
1. 26 78 3 Produzeni boravak
Od 7h-16h
Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8.(osmog ) dana od dana objavljivanja na oglasnoj

tabli Skole, a nakon dobijene saglasnosti od Ministarstva nadleZnog za oblast

prosvjete.
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. Crna Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

www. gov.me/mpnks

Broj: 05-603/21-5551/3
Podgorica, 15.12.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,.BRANKO BOZOVIC*

Podgorica

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Branko BoZovi¢“, Podgorica, broj
678/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 19.11.2021. godine.

L MINISTARKA
féﬁ AL = ? sl 4
Prof. dr Vésna BRATIC

40
I3 v/
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19 11. 24

Na osnhovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  (Sl.list RCG
br.64/02 i 31/05,49/07 i Sl. list CG 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21) i ¢lana 16 st.1 tacka 4 Statuta 3kole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 19.11.2021.god.
donio je —

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU 08“Branko Bozovié¢“-Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S“Branko
Bo¥ovi¢“ u Podgorici, br.338/2 od 14.09.2017.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.592/2 od
10.10.2019.godine, br.309/2 od 16.06.2020., br.396 od 16.09.2020.godine i br. 407/2 od
01.07.2021. godine u ¢&lanu 32 tacka 2 alineja 6 iza rijeci ,radnik/ca na odrzavanju
higijene.......... 9“ dodaje se ,(RjeSenje na pola radnog vremena Centra za socijani rad od
08.11.2021.)"

Clan 2

Clan 32 tacke 3,415 mijenjaju se i glase:

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljni | Broj Napomena

broj ¢asova fond casova izvrsilaca

1. Crnogorski jez. 18 72 4

2. Matematika 18 72 4

3. Fizika 18 22 1,22

4, Engleski jezik 18 109 6

5. Francuski jezik 18 14 0,77 2 ¢asa dop. u“Dr

Dragi$a Ivanovi¢”
i 2 Casa dop. u

produzenom
6. Italijanski jezik 18 30 1,66 6 Cas.dop.u
,,Pavle Rovinski”
7. Biologija 18 27 1,50
8. Hemija 18 18 1
9. Istorija 18 27 1,50 Resenje na %2




norme Centra za
socijalni rad od
08.11.2021.
10. Geografija 18 21 1,16 6 cas dop.
08“Stam.Makar.
11. Muzicka kultura 18 28 1,55
12. Likovna kultura 18 18 1
13. Fizicka kultura 18 51 2,8
14. Osnovi teh.i 18 36 2,55 +10ICT
informatike
RAZREDNA NASTAVA
16-19 393 24
IZBORNA NASTAVA
Literarna 18 1 0,05
Sport za sportiste 18 4 0,23
Zdravi stilovi Zivota 18 9 0,50
VASPITACI/CE
Redni broj Norma ¢asova Ukupan nedeljni | Broj izvrSilaca | Napomena
fond Casova
1. 26 78 3 50 +31 —ukupan

br.¢asova vaspitaca.
Jutarnje ¢uvanje
6:45-8:00h
ProduZeni boravak
10:20-15.15h

-50 ¢as.u
neposrednoj
nastavi, 2 izvrSioca
po 20i 1 izvrsilac-
10 ¢asova

-ostatak u
produzenom i
jutarnjem




Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8.(osmog ) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijene saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

_Predsjednica
Ksenija Dedi¢



< ) | Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.

x4 | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
; tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

www. gov.me/mpnks

Broj: 04-603/22-2158/2
Podgorica, 30.03.2022. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRANKO BOZOVIG*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Branko BoZovi¢", Podgorica, broj 14, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrZzanoj 17.01.2022. godine.
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Na osnovu €lana 76, stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaépitanju {,,Sluzbeni list
RCG" ,br. 64/02,31/051 49/07 i ,Sluzbeni list cG” br.45/10,45/11,36/13,39/13,47/17,59/21 i146/21)
€kolski odbor JU 0% BRANKO BOZOVIC” u Podgorici, na sjednici odrzanoj 17.01.2022.god. donio je

PRAVILNIK
O 1ZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI ]

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA KOLA , BRANKO BOZOVIC”

Clan1

U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
¢kola , Branko BoZovi¢” u Podgorici, br.610-1885/2017-2 od 22.09.2017.g. u &lanu 9 stav 1 alineja 1

poslije rijeci ,, obaveznog” dodaju se rijeéi , ili izbornog”.

Clan 2

U &anu 10 stav 1 alineja 1 poslije rijedi ,obaveznog” dodaju se rijedi , ili izbornog”.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleinog za poslove prosvjete.

Broj: / 0’7’ . SKOLSKI ODBOR

U Podgorici, /;l (9/ Z02L. ). « .,df\a\(\ik




Adresa: Vaka Puroviéa b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100

fax: +382 20 410 101

WWW. gov.me/mps

Broj: 01-603/22- 203/2
Podgorica, 11.10.2022.godine

<@ JU OSNOVNA SKOLA ,,BRANKO BOZOVIG?”

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(-, Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,

36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za

sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeéde

obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG”, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18),
Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Branko Bozovi¢”,
Podgorica, broj 584, donijet na sjednici ékolskog odbora odrzanoj 1.09.2022. godine,
s tim $to se na radnom mijestu asistent u nastavi odobrava 5 izvrsilaca.
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspltanju (Sl.list RCG
br>61-}/02 i 341/05 49./07 |Sl§zt CG 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i

59/21) i €lana 16 st \’i tacka 4 Statuta tkole, Skolski odbor na sjednici odrZanoj // 09 o) god.

donio je —

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU 05“Branko Bozovi¢“-Podgorica

Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O$“Branko
BoZovi¢“ u Podgorici, br.338/2 od 14.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pra\ﬁmka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.592/2 od
10.10.2019.godine, br.309/2 od 16.06.2020., br.396 od 16.09.2020.godine i br. 407/2 od
01.07.2021. godine i br 678/2 od 19.11.2021.g.

Clan 32 tacke 3,4 i 5 mijenjaju se i glase:

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljni | Broj Napomena

broj ¢asova | fond casova izvrsilaca

1. Crnogorski jez. 18 , 76 4,22

2. Matematika 18 76 4,22

3. Fizika 18 21 1,16

4. Engleski jezik 18 111 6,16

5. Francuski jezik 18 - 16 0,88 2 ¢asa dop. u“Dr

i Dragi$a lvanovi¢”

6. italijanski jezik 18 - 32 1,77 4 ¢as.dop.u
,Pavle Rovinski”

7. Biologija 18 30 1,66

8. Hemija 18 17 0,94

9. Istorija 18 29 1,61 Refenje na %
norme Centra za
socijalni rad od
08.11.2021.

10. Geografija 18 22 1,22

11. Muzicka kultura 18 28 1,55

12. Likovna kultura 18 : 19 1,05 -

13. Fizitka kultura 18 47 2,61

14. Osnovi teh.i 18 38 2,11 +10ICT

informatike

uJ




RAZREDNA NASTAVA

16-19 410 24,11
1ZBORNA NASTAVA
Literarna 18 1 0,05
Sport za sportiste 18 5 0,27
Zdravi stilovi Zivota 18 8 0,44

VASPITACI/CE

Redni broj Norma ¢asova

<@

Ukupan nedeljni
fond ¢asova

Broj izvrSilaca | Napomena

26

78

3 50 +31 —ukupan
br.¢asova vaspitaca.
Jutarnje ¢uvanje
6:45-8:00h
ProduZeni boravak
10:20-15.15h

-50 das.u
neposrednoj
nastavi, 2 izvrSioca
po 20 1 izvriilac-
10 ¢asova
-ostatak u
produZenom i
jutarnjem

¢lan 32 tacka 6 mijenja se i glasi:

ASISTENT U NASTAVL...ccciiiiiiiinnns

Clan 3

Ovaj Pravilnik Stupa na snagu 8.(osmog ) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijene saglasnosti od Ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

3 =
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i ~ Predsjednica
o % Ksenija Dedié

NI




Crna GO"?‘,‘H Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

=% N . LR ~
>, Ministarstvo prosv1ete 81000 Podgorica, Crna Gora
| , ‘ tel: +382 20 410 100
i fax: +382 20410 101
WWW.mMps.gov.me

Broj: 01-603/23- 571/3
Podgorica, 27.01.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRANKO BOZOVIC“

i

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

 SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Branko Bozovi¢“, Podgorica, broj 44,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 26.01.2023. godine.




Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21i 3/23 ), i ¢lana ... Statuta, Skolski odbor JU Osnovna
Skola_  “BRANKO BOZOVIC* __ , u Podgorici, na sjednici odrzanoj 26.01.2023.
godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA _”BRANKO BOZOVIC”__

Clan 1

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
gkola “BrankoBozovi¢” u Podgorici, br. 338 od 14. 09. 2017; br. 678/2 od 19.11.2021,
br. 584 od 1. 09. 2022: u &lanu 32 tadka 3 red. br. 1i 2 mijenjaju se i glase:

Nastavni predmet Norma. Ukup.nedjeljni Broj
¢asova fond ¢asova izvrSilaca
1. [ Crnogorski-srpski,  bosanski, | 16 76 4,75 ‘_M["1
hrvatski jezik i knjizevnost | | ) - I
2. | Matematika 16 76 4,75 ﬁ N
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednlk

Broj J#L’\\ f@@&

v Poazoss o, 26 047083, 3.




! Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

: Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

Wwww.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-6674/2
Podgorica, 13.09.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRANKO BOZOVIC*

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola ,,Branko Bozovi¢", Podgorica, broj 757/2,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 10.08.2023. godine.




RAZREDNA NASTAVA
16-19 425 25
IZBORNA NASTAVA
Medijska pismenost 18 2 0,11
Sport za sportiste 18 5 0,27
Zdravi stilovi zivota 18 9 0,5
VASPITACI/CE
Redni broj Norma Casova Ukupan nedeljni | BrojizvrSilaca | Napomena
fond ¢asova
26 78 3 U 2023/24. godini
upisano je 6
odjeljenja prvaka.
Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8.(osmog ) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijene saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Predsjednica
-_Ksenija Dedi¢

U | T
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Na osnovu €lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  (Sl.list
RCG br.64/02131/05,49/07 1 Sl. list CG 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21, 076/21, 146/21, 003/23) i ¢lana 16 st.1 tatka 4 Statuta $kole, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj 10. 08. 2023. god. donio je —

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU 0OS »Branko Bozovi¢“-Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS“Branko
BoZovi¢® u Podgorici, br.338/2 od 14.09.2017.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.592/2 od
10.10.2019.godine, br.309/2 od 16.06.2020., br.396 od 16.09.2020.godine 1 br.407/2 od
01.07.2021. godine, br.678/2 od 19.11.2021.g. br.14 od 17.01.2022.god., br.584 od
1.09.2022.god. 1 br.44 od 26.01.2023.godine

Clan 32 tatke 3,41 5 mijenjaju se i glase:

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljni | Broj Napomena

broj casova fond ¢asova izvrSilaca

l. Crnogorski jez. 16 80 5

2. Matematika 16 80 5

3. Fizika 18 24 1,33

4. Engleski jezik 18 115 6,38

5. Francuski jezik 18 14 0,77 2 ¢asa dop. u“Dr
DragiSa
Ivanovic®

6. Italijanski jezik 18 36 2

7. Biologija 18 31 1,72

8. Hemija 18 19 1,05

9. Istorija 18 30 1,66 ReSenje na %

norme Centra
za socijalni rad
od 08.11.2021.

10. Geografija 18 26 1,44

11. Muzicka kultura 18 29 1,61

12. Likovna kultura 18 20 1,11

13. Fizicka kultura 18 45 2,5

14. Osnovi teh.i 18 42 2,33 +3/4 ICT

informatike




RAZREDNA 16-19 425 25
NASTAVA
IZBORNA
NASTAVA
Medijska pismenost 18 2 0,11
Sport za sportiste 18 5 0,27
Zdravi stilovi zivota 18 9 0,5
VASPITACI/CE
Redni broj Norma ¢asova Ukupan nedeljni | Broj izvrSilaca | Napomena
fond ¢asova
26 78 3
Clan 3
Clan 32 tatka 6 mijenja se i glasi:
ASISTENT UNASTAVIL...cccoooviiiiiiiiieeceee 5 izvrSioca
Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8.(osmog ) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijene saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

Predsjednica ;
Ksenija Dedi¢



rna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

inistarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

<

Broj: 12/1-01-603/23-1107/2
Podgorica, 6.10.2023. godine

£ 8
41 40. 23,

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRANKO BOZOVIC*

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (,,SluZbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Branko BoZovic¢", Podgorica, broj 1013,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 2.10.2023. godine.
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Ipna 'opa
JaBHa ycranoBa OcHOBHA IKOJIa ,,bBpanko Boxkosuh*

Vimna Japocnasa Yepmaxa 2, [Toxropra
tenedon: +382 20 270 479
e-mail: skola@os-bbozovic.edu.me

IYOII
’bpanko boxosuh”

MoOArormilA

OjenosogHu 6poj: 1013
Moaropuua, 02.10.2023.roguHe

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG“
br. 64/02,31/05 ii 49/07 i, Sl.list CG“ br.45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/211i3/23) i €lana 16 st.1 ta¢ka 4 Statuta kole, Skolski odbor na sjednici odrianoj 02.10.2023
.god. donio je -

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 0S5“Branko Bozovi¢“-Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS“Branko
BoZovi¢” u Podgorici, br.338/2 od 14.09.2017.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.592/2 od
10.10.2019.godine, br.309/2 od 16.06.2020., br.396 od 16.09.2020.godine; br. 407/2 od
01.07.2021. godine; br 678/2 od 19.11.2021.g.; br. 14 od 17.01.2022.god.; br.584 od
01.09.2022.god.; br.44 od 26.01.2023.god. i 757/2 od 10.08.2023.god.,

Clan 32 stav 6 mijenja se i glasi:
ASISTENT U NASTAVI c.cvvivviiiiieieeiiinieeeiineeeens 6 izvrSioca
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8.(osmog ) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijene saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Predsjednik Skolskog odbora
Danilo Skurié

o L




